REUMA

ReumaNet is op zoek naar een nieuwe voorzitter, na het plotse overlijden van voorzitter
Kris. Ben jij de enthousiaste, geéngageerde persoon die ons goed bollend reumakarretje
wil sturen?

Als voorzitter ben je, samen met vicevoorzitter Kathleen, de verbindingspersoon tussen de
vertegenwoordigers van het bestuursorgaan. Deze vertegenwoordigen de verschillende leden-
verenigingen van ReumaNet: de CIB-Liga vzw, de RA-Liga vzw, ORKA vzw, VLFP vzw en VVSA
vzw en de werkgroepen Jong en Reuma, Osteoporose en Psoriasis (Artritis). Daarnaast rekenen
ook de twee werknemers van ReumaNet op jouw aansturing, in samenspraak met het bestuur.

We bieden:

e Een vlotte samenwerking met onze leden-patiéntenorganisatie (PO’s), die het
bestuursorgaan uitmaken.
Een gemotiveerde vicevoorzitter met jarenlange ervaring binnen ReumaNet.
Een team van twee werknemers (samen 1 VTE) die dag en nacht paraat staan, plus nog
twee freelancers voor consultancy en een webmaster.

¢ Een samenwerking met onze partners in het ReumaHuis: KBVR (reumatologen), BeHPR
(paramedici in reumatologie) en CLAIR (de Franstalige zustervereniging van ReumaNet)

e Een aangenaam kantoor/ReumaHuis in Zaventem (Imperiastraat 16) waar je altijd binnen
kunt: twee vergaderzaaltjes en een bureauruimte, uitgeruste keuken, meer dan genoeg
parkeergelegenheid.

o Mogelijkheden om digitaal in contact te staan en samen te werken, ondersteund door een
[T-bureau.

o Een steeds groter wordende samenwerking met verschillende partners: industrie,
zorgverleners, sociale instellingen, politiek, andere PO’s, ...

e Een goede naam

We vragen:

e Voeling met de reumatologie is een noodzaak, patiént-ervaringsdeskundige zijn, is een
pluspunt. De voorzitter kan nooit een arts/reumatoloog zijn, wegens de kans op
belangenvermenging.

e Bereidheid om mee strategische stappen te zetten met de organisatie en het beleid voor
de komende jaren mee uit te stippelen én uit te voeren.

o Bereidheid om vijf vergaderingen van het bestuursorgaan per jaar te organiseren, samen
met het team. Deze vinden plaats op een moment dat jou best uitkomt, in overleg met het
bestuur. Drie meetings worden online gevoerd, twee worden live gedaan.

e Bereidheid om op regelmatige tijdstippen te overleggen met het dagelijks bestuur via
Teams. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, vicevoorzitter en de twee
medewerkers. Externen kunnen altijd uitgenodigd worden.

e Bereidheid om een drietal keer per jaar het partnerplatform te organiseren, samen met
één van de medewerkers en de vicevoorzitter. Hier worden alle partners samengeroepen
(industrie, zorgverstrekkers, ...)

o Vertegenwoordiging van ReumaNet waar het jou past/interesseert. Dit kan heel ver gaan,
of net niet: afhankelijk van jouw interesses en beschikbare tijd. We beschikken over een
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heel netwerk van opgeleide vrijwilligers, dus het is zeker niet nodig om overal naartoe te
gaan.

e Een woordje Engels en/of Frans spreken is mooi meegenomen.
[ ]

Het staat je vrij om een eigen invulling te geven aan de taak.

Laat je niet afschrikken. We zijn een open vereniging en hechten veel belang aan oprechtheid en
aan het goed voelen van iedereen!

Voorzitter Kris liet grote schoenen na om te vullen. Hij hechtte veel belang aan samenwerking.
Die erfenis dragen we graag verder mee.

ReumalNet, December 2025
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